Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-10

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "DOBRY START"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat CHRZANOWSKI

kontaktowe

Gmina TRZEBINIA Ulica PILtSUDSKIEGO Nr domu 1 Nr lokalu A

Miejscowos¢ TRZEBINIA Kod pocztowy 32-540 Poczta TRZEBINIA Nr telefonu 32-753-45-19

Nr faksu 32-753-45-19 E-mail Strona www www.dobrystart.trzebinia.com
biuro@dobrystart.trzebinia.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-07-20
publicznego
5. Numer REGON 35671328200000 6. Numer KRS 0000159404
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Eugeniusz Kurek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Sokotowska-Kurek |Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Fundacji
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Danuta Raschke Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:ZIz:ue)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Marcin Cisek Cz’fonek Rady TAK
Maciej Nitka Cztonek Rady TAK
Grzegorz Rejdych Cztonek Rady TAK
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Celem Fundacji jest wszechstronna pomoc sierotom naturalnym i

9. Cele statutowe organizacji spotecznym oraz dzieciom i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i
niezamoznych. Srodki ne realizacje celu Fundacja pozyskuje w sposéb

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) ogodlnie przyjety dla tego typu organizacji, tj. poprzez uzyskiwanie dotacji i
darowizn.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie pomocy dzieciom i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i
niezamoznych w zakresie wychowawczym i bytowym oraz prace z ich
rodzinami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji o ] ’ ) ) ,
2. Pozyskiwanie i budowe mieszkan dla tworzenia rodzinnych doméw

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na ZaStepCZVCh-
podstawie statutu organizacji) 3. Pozyskiwanie, budowe, adaptacje i modernizacje obiektéw

budowlanych dla organizacji placowek wychowawczo-

opiekunczych.
4. Pomoc w usamodzielnianiu sie mtodziezy zdomow dziecka i rodzin
zastepczych.
5. Organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy.
6. Reedukacje dzieci i mtodziezy.
7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i
krajoznawstwa.
8. Promocje i organizacje wolontariatu.
9. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
10. Organizowanie wyktaddw, imprez kulturalnych i artystycznych w celu
propagowania celéw i metod dziatania

Fundacji oraz zbierania srodkow na jej dziatalnos¢ statutows.
11. Wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz administracjg
samorzadowg i panstwowag dla realizacji

wybranych programow.
12. Pozyskiwanie ofiarodawcow w kraju i za granica.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2018 Fundacja prowadzita Dzienny Osrodek Mtodziezowy "W Gaju" dla dzieci i mtodziezy w wieku 13-19 lat.

W osrodku prowadzone byty nastepujace dziatania:

1. Zajecia psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne i dotyczace profilaktyki uzaleznien.

Kadra osrodka zrealizowata nastepujace zajecia:

Zajecia dotyczgce asertywnosci, stresu oraz nauki radzenia sobie z wtasnymi emocjami.

- Negatywne emocje - Stres i sposoby radzenia sobie

- Zajecia socjoterapeutyczne (gry i zabawy socjoterapeutyczne majgce na celu wzmocnienie

pozytywnych cech wsréd wychowankdw)

- Gry i zabawy aktywizujgce grupe

- Zajecia wzmacniajgce poczucie wtasnej wartosci oraz podnoszgce samoocene wychowankéw

- Zajecia majgce na celu utworzenie wiezi pomiedzy wychowankami

- nauka walki z wtasnymi stabosciami.

- cykl zaje¢ dotyczacy kreowania wtasnej przysztosci.

- Zajecia profilaktyczne dotyczgce uzaleznien.

Cykl zaje¢ poswiecony mechanizmom uzaleznien - zajecia miaty na celu zaprezentowanie czym sg uzaleznienia, jakie sg ich
psychiczne oraz behawioralne objawy, oraz co najwazniejsze miaty uswiadomic naszych wychowankom, iz uzalezni¢ moze sie
kazdy!

Zajecia poswiecone uzywkom — alkoholowi, papierosom, narkotykom oraz dopalaczom - préba zaprzeczeniu tezy, iz jedno piwo
to nie zbrodnia oraz marihuana to narkotyk lekki.

Zajecia w gtdwnej mierze dedykowane, uzaleznieniom behawioralnym - zwtaszcza uzaleznienia od gier, komputera ,telefonow
komadrkowych i wszelkich portaléw spotecznosciowych - zajecia skutkowaty wprowadzeniem stoika na telefon, do ktérego
wychowankowie osrodka zaraz po przyjsciu wrzucajg telefon i starajg sie z niego nie korzystac.

- Zajecia dotyczgce szacunku oraz nauki poszanowania wtasnego ciata
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- Zajecia dotyczgce nazywania emocji oraz umiejetnosci ich rozpoznania
- Zajecia dotyczgce komunikowania swoich uczué oraz umiejetnosci ich wspotodczuwania.

2. Zajecia edukacyjne i reedukacyjne.

ekologiczne - udziat mtodziezy w akcji sprzatania swiata,

porzgdkowanie terenu wkoto osrodka,

pielegnowanie terenu przed osrodkiem

kulinarne — wspdlne przygotowywanie positkdw,

nauka komponowania positkdw wedtug zasad zdrowego zywienia,

zajecia dotyczgce przeciwdziataniu przemocy,

biezgca pomoc w nauce realizowana przez kadre wychowawczg, wolontariuszy

codzienne zajecia reedukacyjne,

cykl zaje¢ majgcych na celu przyswojenie podstaw jezykéw obcych — odpowiednio z jezyka angielskiego i niemieckiego
zajecia dotyczace historii narodu polskiego (wyktady, prelekcje, potaczone z projekcja filméw, wycieczkami),
zajecia dotyczace edukacji obywatelskiej.

3. Zajecia artystyczne.

W ramach zajec artystycznych prowadzone byty zajecia:
taneczne

warsztaty plastyczne,

seanse filmowe, potgczone z panelem dyskusyjnym
warsztaty rekodzieta

Tworzenie maskotek z filcu

Przygotowanie fantow na loterie organizowana podczas Trzebinskiego Lata na Polu
pomoc przy organizacji konkursu literackiego

pomoc przy organizacji konkursu tenisa stotowego
Nauka piosenek patriotycznych

Warsztaty tworzenia ozdéb okazjonalnych

tworzenie galerii obrazéw na desce

Tworzenie figur z masy solnej i zimnej porcelany
samodzielny wyréb Swiec zapachowych i kul do kapieli
praca z papierowg wikling

decoupage

przygotowanie lampiondéw

dekoracja sali oraz budynku z okazji 11 listopada
Wykonywanie szopek

Tworzenie stroikdw i dekoracji Swigtecznej
Wykonywanie kartek swigtecznych oraz kartek okazjonalnych

4. Zajecia sportowo-rekreacyjne.

- spacery po okolicy osrodka.

- turniej tenisa stotowego, zorganizowanego dla mtodziezy catej gminy
- bieg terenowy

- konkurencje sportowe

- korzystanie z wyposazenia sitowni, zajecia fitness.

- Wyjazd na lodowisko (w okresie ferii zimowych)

- Wyjazdy na basen (w roku szkolnym)

5. Zajecia integracyjne.

Zajecia integracyjne przybieraty w naszym osrodku bardzo rézne formy. Byty to:

* zajecia oparte na ¢wiczeniach, zabawach w grupach:

* ,gryizabawy integracyjne”

* warsztaty z komunikacji interpersonalne;j

* rozmowy kierowane,

* spotkania integracyjne

* spotkania okolicznosciowe: z okazji rozpoczecia wakacji, spotkanie walentynkowe, Wigilia, Mikotajki, spotkania przy grillu i
pikniki organizowane przed O$rodkiem.

* Udziat w Trzebinskim Lecie na Polu, przygotowanie i obstuga loterii fantowe;j.

* Celebrowanie dnia kobiet z Seniorkami z Kota Emerytek i Rencistek z Chrzanowa

* Wyjazd oraz udziat wybranych wychowankéw w Koncercie Tauron Live Festiwal w Oswiecimiu (zaproszenia bezptatne)

6. Specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne.
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Kadra pedagogiczna na biezgco utrzymywata kontakt z rodzicami (opiekunami) niektérych wycho-wankéw pomagajacim w
pokonywaniu trudnosci i probleméw wychowawczych. Pracownicy Osrodka zawsze chetnie pomagali wychowankom w
pokonywaniu ich probleméw. Wychowawcy wykazywali sie glebokim zaangazowaniem w sytuacje rodzinne wychowankdw,
stuzyli swoim podopiecznym nie tylko radg, ale takze pomocga wszelkiego rodzaju. Wychowawcy utrzymuja staty kontakt z
wychowawcami szkolnymi oraz kuratorami sgdowymi niektorych wychowankéw.

7. Wyjazdy turystyczno-integracyjne.

Ferie zimowe — wychowawcy wspdlnie z podopiecznymi przygotowali plan peten atrakcji na okres ferii zimowych ( 12.02-
23.02.2018). Byto zwiedzanie zamku w Lipowcu, zabawa na lodowisku ZOP Chrzandw,

Multikino w Jaworznie, "FlyPark" Jaworzno, ""Escape Room" Katowice, Muzeum Slgskie w Katowicach.

Korzystajac z pieknej, stonecznej pogody w kwietniu nasz osrodek przygotowat wyjazd na piknik "Geosfera” Jaworzno. W trakcie
wypoczynku na Swiezym powietrzu zorganizowano gry i zabawy oraz zapoznanie sie z okazami przyrodniczymi.

Jednodniowy wyjazd w Pieniny przygotowany w maju— przejscie szlakiem turystycznym z Jaworek przez Wagwdz Homole do
Szczawnicy, positek w schronisku oraz niezapomniany zjazd wyciggiem krzesetkowym.

Jak co roku, w w czerwcu, na poczatku wakacji, zwyciezcy sienkiewiczowskiego konkursu czytel-niczego oraz turnieju tenisa
stotowego (nasz osrodek jest gtdwnym organizatorem tych imprez cyklicznych od poczatku jego istnienia), jak rowniez nasi
wychowankowie (w nagrode) biorg udziat w tygodniowym wyjezdzie do Warszawy. W programie: zwiedzanie miasta, muzea,
Zamek Krélewki, wystawy, koncert organowy, szopenowski koncert fortepianowy, Stadion Narodowy i wiele innych atrakcji.
Lipiec to miesigc wakacyjny i organizowane wyjazdy jako formy uatrakcyjnienia czasu wolnego. Placéwka przygotowata
catodzienny wyjazd do Krakowa (w programie zwiedzanie zamku na Wawelu,wspélny positek, spacer po miescie, nad Wistg,
lodziarnia), wyjazd do Multikina w Jaworznie potaczony ze spacerem po nietypowym Rynku i jego historii, wspdlny positek,
wycieczke do ,FlyPark”

w Jaworznie.

"Wakacje w Suwatkach" to nagroda za czynny udziat w zajeciach placéwki oraz wyniki w edukacji szkolnej. W miesigcu sierpniu
dziesie¢ oséb wraz z dwoma wychowawczyniami wyjechato na jedenastodniowy wypoczynek. Program tego atrakcyjnego
pobytu to wynik wspdlnej decyzji wychowankdw i wychowawcéw: Sciezka edukacyjna ""Suchary", odpoczynek nad jeziorem
Krzywa, wycieczka rowerowa do klasztoru "Wigry", odpoczynek nad jeziorem Wigry, wycieczka rowerowa Szlakiem Biatego
Bociana, park linowy "'Szalmety", odpoczynek nad jeziorem Szalmet i zalewem Hancza w Suwatkach, Kosciét w Baka-tazanach,
ognisko na dziatce zaprzyjaznionej rodziny, zwiedzanie bunkréow. Z okazji dnia Suwatk: pokazy strongmendw, jarmark i wieczorny
koncert, a takze sptyw kajakowy i ognisko. Zorganizowano jednodniowy wyjazd na Litwe, zwiedzanie Wilna i zamku w Trokach, a
takze pobyt w aquaparku w Suwatkach, spacer po miescie, deser lodowy na Rynku.

Wrzesien to wyjazd do Multikina w Jaworznie i positek w McDonald's jako nagroda zabawy terenowej "Wyprawa po Skarb".
Nagroda dla zwycieskiej druzyny w quizie historycznym na Pikniku "'Biato-Czerwonym" byt wyjazd do AquaParku w Krakowie
oraz wspolny positek w McDonald's.

W pazdzierniku — kolejna wizyta na basenie kgpielowym w Trzebini, w listopadzie — wyjazd do kina
w Jaworznie i na basen w Trzebini, a w grudniu wyjazd do Parku Wodnego w Krakowie.

8. Pomoc socjalna i ustugi opiekuncze.
W placéwece tradycjg jest przygotowywanie wspdlnych positkow. Kazdy uczestnik obecny na zajeciach
w osrodku otrzymywat podwieczorek w réznych postaciach: kanapek, owocéw, ciastek, serkéw, kietbasek
z grilla, hamburgerdéw, zapiekanek, hot-dogdw, tostow i napojow, itp.
Kadra wychowawcow stuzyta pomocg takze okolicznym mieszkaricom.
Wychowawcy zawsze udostepniali wychowankom materiaty plastyczne, biurowe oraz komputer i drukarke w celu
przygotowania sie do zajeé lekcyjnych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

74

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy. Dziatania placéwki to:

* integracja mtodziezy uczeszczajacej do
placowki,

* poszerzenie horyzontéw myslowych
spotecznosci osrodka,

* utrwalanie poczucia przynaleznosci do grupy,
* poprawa umiejetnosci komunikowania i w
konsekwencji lepszego funkcjonowania w
zbiorowiskach ludzkich,

* nabywanie kompetencji i umiejetnosci
pozwalajgcych lepiej uczestniczyé w zyciu
spotecznym,

* nabywanie umiejetnosci podejmowania
alternatywnych sposobow spedzania czasu
wolnego,

* zdobywanie wiedzy dotyczacej
niebezpieczenstw czyhajgcych na mtodziez u
progu dorostego zycia,

* zwiekszanie wiary w mozliwos¢ odniesienia
sukcesu poprzez wtasne talenty, wysitki i
umiejetnosci oraz wspotdziatanie z innymi,

* kompensowanie brakéw edukacyjnych oraz
polepszania wynikéw w nauce,

* podejmowanie préb usamodzielniania sie oraz
realizowania wtasnych planéw oraz zamierzen,
* poszerzenie wiedzy dotyczacej zagrozen
wspotczesnosci,

* polepszanie samooceny naszych
wychowankoéw oraz podejmowanie przez nich
dziatan majacych na celu wydostanie sie ze
Srodowiska w jakim zyjg,

* poszerzanie wiedzy na temat istnienia osrodka
w srodowisku lokalnym,

* praca na rzecz wzrostu sympatii oraz
zaangazowania na rzecz osrodka przez
srodowisko lokalne.

85.32.C

1 600,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?::;::gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o Gl sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 128 119,60 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 128 119,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 664,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 120 000,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 120 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6 455,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 705,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 1 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 4 750,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1 664,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 122 067,58 zt 1 664,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 122 067,58 zt 1 664,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 052,02 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,25 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 6 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 66 024,21 zt
a) z tytutu umow o prace 66 024,21 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 66 024,21 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 66 024,21 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 66 024,21 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 249,35 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie placowki Wsparcie mtodziezy Gminy Gmina Trzebinia 120 000,00 zt
wsparcia dziennego dla Trzebini w
miodziezy. zakresieedukacyjnym,
psyzhologicznym oraz rozwoju
swoich zaineresowan.
. N . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|SANEPID Chrzanéw 1
2|Gmina Trzebinia 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Eugeniusz Kurek 2019-07-10
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